
 

 

人権尊重・コンプライアンスに関する社内調査について 

 

当社はフジテレビの事案を踏まえて、役員･社員･社外番組関係スタッフを含む FM 岡山

に従事する全従業員を対象に社内調査を行いましたが、性的ハラスメントや人権侵害に

該当するような事項は確認されませんでした。 

一部、ハラスメント等通報相談窓口の設置を理解していないスタッフがいることが確認

されたため、再度、全従業員に対し、制度の周知・確認を行いました。 

当社は「ハラスメント防止規程」を策定し、社内外からのハラスメント等通報対象事実

が発生した場合には、速やかに対応する制度を整備しております。今後も引き続き、  

研修等を通して従業員の人権意識向上に取り組み、ハラスメントを防止し人権侵害の 

ない職場環境づくりに努めてまいります。 
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